
 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Анализ учебно-воспитательной работы за 2022-2023 учебный  год 

      Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чертушкинская  начальная 

школа–детский сад» функционирует в структуре дошкольного и начального общего образования. 

Учреждение было открыто 15 октября 2007 года. Режим работы учреждения: 5-ти дневная неделя в 

детском саду и 6-ти дневная учебная неделя в начальной школе.  

 Методическая тема школы: «Совершенствование педагогической культуры и личностного 

развития педагогов как основа повышения качества образования с использованием интерактивного 

и компитентностного подхода в образовательном процессов условиях реализации ФГОС НОО и 

ФГОС ДО». 

В последние годы усилилось внимание и требовательность к образованию. Это 

обусловлено возрастающими запросами родителей и учащихся - к получению доступных 

качественных образовательных услуг, а государства - к развитию человеческого потенциала. 

Именно эти требования государства и общества определили цели всей нашей деятельности.          

 

Основные направления работы педколлектива: 

1. Продолжение работы по образовательной подготовке учащихся: 

- формирование прочных, глубоких, устойчивых знаний основ наук; 

- повышение мотивации обучения; 

- введение дифференцированной работы на уроках и во внеурочное время; 

2. Обеспечение внедрения требований ФГОС, инновационных образовательных технологий .  

   3.  Укрепление здоровья детей через внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-

воспитательный процесс; 

       4.  Создание современной учебно-материальной базы. 

 

1 .Состав обучающихся и воспитанников детского сада. 

В детском саду в 2022 /2023 учебном году функционировало 1 группа, в которой воспитывались  7 

воспитанников. В начальной школе – 3 класса (2 класс-комплекта) – 5 учащихся.  

Всего в образовательном учреждении обучалось и воспитывалось 12 детей.  

  

Учебные 

года 

Количество учащихся в школе Кол-во воспитанников 

в детском саду 

Всего детей 

в 

учреждении Кол-во 

уч-ся 

1 класс 2 класс 3 класс 4 класс Общее 

кол-во 

д/с 

1,5-3 

года 

3-7 лет 

2023-

2024 

9 4 1 2 2 5 1 4 14 

2022-

2023 

5 1 2 2 0 7 2 5 12 

2021-

2022 

9 2 2 0 5 6 1 5 15 

 



 

 

 

  

 

 

 

Выводы:   В количественном соотношении  по учебным годам отмечается стабильность 

количества детей, посещающих наше учреждение. 
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2.Учебная деятельность 
 

 . Содержание воспитательно-образовательного процесса в детском саду  определяется  

основной образовательной программой дошкольного образования МБОУ «Чертушкинская 

начальная школа – детский сад». Основой для ее разработки стала программа Н.Е.Вераксы «От 

рождения до школы», направленная на физическое и художественно- эстетическое развитие , 

развитие речи, знакомство с естественнонаучными знаниями.  

Обучением и воспитанием детей занимались воспитатели: Сабирова Р.Г., Ситдикова А.М. Занятия 

в группах проводились с учетом возрастных индивидуальных особенностей. Занятия были 

проведены на хорошем  уровне. Содержание занятий соответствует программным целям и задачам. 

Построение педагогического процесса основано на использовании наглядно-практических методов 

и способов организации деятельности. Однако в группах еще недостаточно дидактических 

пособий, таблиц. Решение данной проблемы мы видим в самостоятельном изготовлении 

недостающих наглядности схем, таблиц. 

          Для обучения русскому и татарскому языку в детском саду на основе новых УМК 

воспитатели сделали все возможное, чтобы заинтересовать ребенка и поддерживать его путем 

использования естественной среды и разнообразия коммуникативных задач. В процессе обучения 

русскому, татарскому языку учитывали возрастные особенности детей. Все занятия по обучению 

русскому, татарскому языку проводили по определенным темам и в игровой форме. На занятиях 

использовали наглядный материал, индивидуальные карточки, игрушки, плакаты, различные 

предметы, аудио – видеоматериалы. Также использовали рабочие тетради, которые были включены 

в УМК. 

    В  2022-2023 учебном году 1, 2, 3 классы  школы обучались  по основной образовательной 

программе начального общего образования МБОУ «Чертушкинская начальная школа – детский 

сад», реализуется УМК «Школа России». Обучение 3 класса базировалось на основе учебного 

плана (модель 1). В течение учебного года он широко используется в учебно-воспитательном 

процессе, содержится как в учебном процессе, так и во внеклассной работе.  

Обучением и воспитанием 1-го, 2-го и 3–го класса занималась учителя  Зарипова Лидия Азгатовна 

и Зарипов Рашат Рашидович. Английский язык  вела учитель английского языка Гарифуллина 

Лейсан Миннулловна.  В школе продолжена система «электронного дневника» и «электронного 

журнала». Продолжается систематическая работа по обновлению сайта учреждения. 

 

Вывод: В целом в школе и детском саду уроки и занятия  проводятся на должном уровне, учителя 

и воспитатели применяют разнообразные методы обучения и воспитания, учитывают 

индивидуальные способности и особенности обучающихся, используют дидактические таблицы, 

атласы, карты, коллекции, дополнительную и энциклопедическую литературу. 

Ведется каждодневная работа учащихся над текущими ошибками. 

Но есть и недостатки. Так, необходимо шире использовать раздаточный материал, более четко 

продумывать методику подачи рассматриваемого на уроке материала, подводить учащихся к 

самостоятельному определению темы урока, формировать самостоятельность суждений, 

рассуждений, доказательств, доводить начатую работу до логического конца, рационально 

распределять время урока, использовать на уроке проблемно-поисковые методы.. 

На основании выявленных недостатков проведения занятий воспитателям даны рекомендации по 

обеспечению совершенствования занятия путем грамотного построения конспекта занятия. 

Использовать больше игровых приемов, давать детям возможность самим включаться в 

разрешение поставленного вопроса. 

Продолжить работу по внедрению новых УМК по обучению детей русскому языку. 

 

 

3. Итоги учебной деятельности. 



 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕННОЙ ИТОГОВОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДИАГНОСТИКИ В 

ДОШКОЛЬНЫХ ГРУППАХ: 

 

Наименование  

образовательной 

области 

Уровень освоения  

основной  

общеобразовательной 

 программы (начало года) 

 

Уровень освоения  

основной  

общеобразовательной 

 программы (конец года) 

Высокий 

уровень 

Средний  

уровень 

Низкий 

уровень 

Высокий 

уровень 

Средний  

уровень 

Низкий 

уровень 

Физическое 

развитие 
25% 75% 0% 0% 100% 0% 

Речевое развитие 25% 75% 0% 37% 63% 0% 

Познавательное 

развитие 
38% 62% 0% 37% 63% 0% 

Музыкальное 

развитие 
25% 75% 0% 38% 62% 0% 

Детская 

деятельность 
0% 100% 0% 0% 100% 0% 

Русский язык - - - 50% 50% 0% 

Татарский язык - - -  0% 100% 0% 

Итого 23% 77% 23%  20% 80% 0% 
 

Процент усвоения программ детьми дошкольного и младшего школьного возраста составляет 87 %. 

(в сравнении с 2021 – 2022 уч.годом – 85%) 

 

Итоги учебного года по начальным классам: 

 

КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ УЧАЩИХСЯ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА: 

 По школе По району 

 Успеваемость, % Качество знаний, 

% 

Успеваемость, 

% 

Качество 

знаний, % 

2022-2023 100 60 100  

2021-2022 100 70 100  

2020-2021 100 66 100 %  
 



 

 

 
 

УРОВЕНЬ ОБУЧЕННОСТИ ПО КЛАССАМ  

2022-2023 год 

Класс Кол-во 

уч-ся 

Кол-во 

отличн

иков 

«Резер

в» 

Кол-во 

ударников 

«Резер

в» 

Кол-во 

троечников 

Кол-во 

неуспе

вающи

х 

% 

качеств

а 

знаний 

Сред

ний 

балл 

1 класс 1  - - - - -  

- 

- 

2 класс 2 0 - 1 - 1 

 

- 50 - 

3 класс 2 0 - 2 - 0 - 100  

ИТОГО 5 0 - 3 - 1 - - - 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАЩИХСЯ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ ПО ПРЕДМЕТАМ 

2022-2023 учебный  год 

Класс 

 

 

Кл.  

руководитель 

Кол-

во  

уч-ся 

 

 

 

У
сп

ев
ае

м
о

ст
ь
 Качество знаний учащихся 

в % по предметам 

Р
у
сс

к
и

й
 я

з.
 

Л
и

те
р
ат

. 
ч
т.

 

м
ат

ем
ат

и
к
а 

О
к
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ж
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р

 

А
н

л
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о
д
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к
 

Л
и

т.
ч
т.

(у
д

м
) 

Т
ен

о
л
о
ги

я 

И
З
О

 

Ф
и

з-
р
а 

1 Зарипов Р.Р.            

 1 ккласс 1 - - - - - - - - - - 

 2 класс 2 100 50 100 100 100 100 100  100 100 100 

2. Зарипова Л.А.            

 3 класс 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Вывод: На основании анализа результатов учащихся начальной школы по предметам, можно 

сделать следующие выводы: учителям, имеющим недостаточно высокий уровень качества знаний по 

отдельным предметам  разработать индивидуальную программу ликвидации пробелов у детей, 

испытывающих трудности в усвоении программного материала, 
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                                       4. Кадровый состав 
Учреждение полностью укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами. 

Качественный  состав  педагогического  коллектива  по  уровням  образования  и  

профессиональному  мастерству  следующий: 

ЧИСЛЕННОСТЬ 

 2022-2023 2021-2022 2020-2021 

Всего педагогических кадров: ,из них 

учителей 

2 2 2 

воспитателей детского сада 2 2 2 

внешние совместители 1 (анг.яз) 1 (анг.яз) 1 (анг.яз) 

ИТОГО: 5 5 5 

       
ВОЗРАСТ 

 2022-2023 2021-2022 2020-2021 

До 25 лет  - -  -  

25-40 лет 1 25 1 25 1 25 

40-55 лет 3 100% 3 75%   3 75% 

55 и выше - - - - - - 

ИТОГО: 4 100% 4 100% 4 100% 

 

 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНЗ   

образование 2022-2023 2021-2022 2020-2021 

высшее 4 100% 4 100% 3 75% 

средне-специальное - - - - 1 25 

нет педагогического образования - - - - - - 

ИТОГО: 4 100% 4 100% 4 100% 

 

Высшее образование имеют 100 % (4 человека) педагогов 

КВАЛИФИКАЦИЯ 

категория 2022-2023 2021-2022 2020-2021 

высшая 2 50% 2 50 % 2 50 % 

первая  1 25 1 25 1 25 

вторая  - - - -  - 

СЗД 1 25 1 25 1 25% 

ИТОГО: 4 100%  100% 4 100% 

 

Высшую категорию имеют – 50% (2 педагога), первую категорию имеет – 25% (1 педагог) СЗД 

– 25% (1 педагог).   

 
 

СТАЖ РАБОТЫ 

 2022-2023 2021-2022 2020-2021 

до 2-х лет - - 1 25% 1 25% 

от 2 до 5 лет 1 75% - - - - 

от 5 до 10 лет - - - - - - 

от 10 до 20 лет - - - -  - 

свыше 20 лет 3 75% 3 75% 3 75% 



 

 

ИТОГО: 4 100% 4 100% 4 100% 

 

СВЕДЕНИЯ О ПРОХОЖДЕНИИ КУРСОВ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ В 2020-2021 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

№ 
Фамилия, имя, 

отчество Должность  

   

Дата 

прохожден

ия курсов 

 

Наименован

ие 

учреждения 

Тема курсов 

1. Зарипова Л.А. учитель 18.01.2021-

21.01.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.03.2021-

26.03.2021 

Центр 

непрерывного 

повышения 

профессионал

ьного 

мастерства 

педагогическ

их 

работников 

Республики 

Татарстан 

ИПиО 

ФГАОУ ВО 

КФУ 

 

Государстве

нное 

бюджетное 

учреждение 

дополнитель

ного 

образования 

«Республика

нский центр 

внешкольно

й работы» 

Совершенствование качества 

чтения, математического и 

естественнонаучного 

образования в начальной 

школе в контексте 

международных 

сопоставительных 

исследований 

 

 

 

 

 

 

 

Организатор проектной 

работы в образовании 

2. 

Зарипов Р.Р. учитель  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.03.2021-

18.03.2021 

Центр 

непрерывног

о 

повышения 

профессиона

льного 

мастерства 

педагогичес

ких 

работников 

Республики 

Татарстан 

ИПиО 

ФГАОУ ВО 

КФУ 

 
Федеральное 

государстве

Формирование и оценка 

функциональной грамотности 

школьников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Актуальные вопросы 

преподавания предметов 



 

 

 

 

 

 

12.11.2021-

24.11.2021 

нное 

бюджетное 

образовател

ьное 

учреждение 

высшего 

образования 

«Набережно

челнинский 

государстве

нный 

педагогичес

кий 

университет

» 

«Физическая культура» и 

«ОБЖ» при реализации ФГОС 

в условиях инклюзивного 

образования (в том числе 16 

часов по особенностям работы 

с детьми с ОВЗ) 

3. 

Сабирова Р.Г. воспитатель 

09.03.2021-

19.03.2021 

Приволжски

й 

межрегиона

льный центр 

повышения 

квалификац

ии и 

профессирон

альной 

переподгото

вки 

работников 

образования 

института 

психолоии и 

образования 

Казанского 

(приволжско

го) 

Федеральног

о 

Университет

а 

Обеспечение преемственности 

дошкольного и начального 

образования в условиях 

реализации ФГОС 

(дистанционная) (в том числе 

16 ч. По особенностям 

организации работы с детьми 

с ОВЗ) в объёме 72 часов. 

 

Продолжается процесс обновления содержания начального образования.  Учителя начальных 

классов, которые работают по ФГОС, прошли курсы повышения.   

 

Вывод:  Анализ кадрового состава свидетельствует о том, что в МБОУ работает опытный 

коллектив педагогов со стажем более 20 лет, что позволяет успешно реализовывать программу 

начального и дошкольного образования. Текучести кадров нет.  

Условия, созданные в МБОУ, дают учителям воспитателям возможность проявлять  творчество, 

новаторство, реализовать себя как личность и педагога.  

 

5. Состояние здоровья учащихся и воспитанников детского сада.  

Одной из основных задач, стоявших перед педагогическим коллективом  ОУ в 2022-2023 

учебном году, было сохранение и укрепление здоровья обучающихся.  

     Весь учебно-воспитательный процесс направлен на решение проблемы 

здоровьесбережения учащихся и воспитанников детского сада. Оздоровление учащихся в основном  



 

 

ведется  на уроках физической культуры. Расписание уроков по мере возможности  составлено в 

соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями: сложные предметы чередуются с 

уроками эмоциональной разгрузки. После второго и третьего уроков – большие перемены для 

организации горячего питания и оздоровительных мероприятий. В школе и детском саду 

проводится гимнастика до занятий. При проведении уроков учителя руководствуются 

требованиями проведения уроков с позиции здоровьесбережения, соблюдают правила санитарных 

требований и норм. На уроках и занятиях проводятся физминутки с использованием метода 

Сингапура, упражнения для развития внимания, гимнастика для глаз, для рук. Но не все учителя 

проводят на уроке физкультминутку, между тем каждый из нас понимает значение 

оздоровительных мероприятий для растущего организма. 

         Горячим питанием охвачены все 100 % учащихся.  Ежедневно готовятся или первое, или 

второе блюда по утвержденному меню. Для воспитанников детского сада организовано 3-хразовое 

горячее питание по 10-ти дневному меню. Овощи в столовую поступают с пришкольного  участка. 

Столовая оборудована необходимым оборудованием. Посадочных мест в столовой – 36. В 

учреждении ведется оздоровительная работа. 

Учитель физической культуры  и классные руководители большое внимание уделяют  

воспитанию у учащихся здорового образа жизни, как во время уроков, так и во внеурочное время. 

Во внеурочное время проводятся спортивные мероприятия, лыжные прогулки в лес.    

     

 

КОЛИЧЕСТВО ПРОПУЩЕННЫХ ДНЕЙ ПО ШКОЛЕ 

 

Учебный год 

Количество 

детей 

Общее число 

пропущенных 

дней по болезни 

Количество дней, 

пропущенных 1 ребенком 

по болезни 

Показатель 

по району 

2022-2023 5 8 1,6  

2021-2022 9 15 
1,6  

2020-2021 6 9 
1,5  

 

 

 

 

 

КОЛИЧЕСТВО ПРОПУЩЕННЫХ ДНЕЙ ПО ДЕТСКОМУ САДУ 

 

Учебный год 

Среднее 

количество 

детей 

Общее число 

пропущенных 

дней по болезни 

Количество дней, 

пропущенных 1 ребенком 

по болезни 

Показатель 

по району 

2022-2023 6 15 2,5  

2021-2022 
6 14 

2,3  

2020-2021 
7 24 

3,4  

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 
 

Вывод:   Анализ групп здоровья детей показал, что с 1 группой здоровья в детском саду 29% , со 2 

группой здоровья 57%, с 4 группой здоровья 14% детей. В начальной школе – 1гр.- 43%, 2 гр.-43%, 

4 гр.- 14%.  

Заболеваемость детей по детскому саду на конец 2021 -2022 учебного года,  заметно снизилась, 

однако по сравнению с районными показателями остаётся ещё достаточно высокой. 

Но вместе с тем, работу по физкультурно-оздоровительному направлению необходимо 

совершенствовать: 

1. Оснащенность спортивного зала желает оставлять лучшего: недостаточно количество и 

разнообразие спортивного снаряжения. Но многие учащиеся  имеют лыжи хорошего качества. Это 

заслуга наших родителей, нужно сказать им спасибо.  

           2. Низкий температурный режим в группах в осенне-зимний период повышает показатели 

заболеваемости детей. 
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          3. Недостаточно уделено внимания контролю  за качеством оздоровительных мероприятий. 

 

6. Итоги внеурочной деятельности 

 

         Обучающиеся ОУ принимают активное участие в традиционных школьных и районных 

мероприятиях, посвященных праздничным и календарным памятным датам. 

В течение года в рамках подготовки к празднованию 74-летия Победы были проведены встречи с 

ветеранами тыла, оформлены стенгазеты на военную тематику, организованы выставки поделок на 

военную тематику. 

Стало традицией проведение недели родных языков (татарского) в ходе которых воспитанники 

расширяют представление о культуре, быте, науке не только своего народа, но и народностей из 

близлежащих деревень.  

 

УЧАСТИЕ УЧАЩИХСЯ В КОНКУРСАХ, СПОРТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЯХ. 

 

Ф.И.О.   название  олимпиады Уровень  

(муниципальный, 

региональный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный) 

Результат 

(занятое 

место) 

Документ 

1.Шамшуаров 

Айдар А. 

Ахсанова 

Наргиза Р. 

Мусина 

Чулпан М. 

Олимпиада «Плюс» III 

Открытая Московская онлайн-

олимпиада по математике. 

 

I Всероссийская 

метапредметная олимпиада по 

ФГОС «Новые знания» 

Федеральный  

 

 

 

 

Федеральный 

Победитель  

 

 

Победитель 

 

 

Победитель  

Диплом 

победителя 

 

 

 

 

Диплом I 

степени  

2.Группа 

«Йолдызчык» 

«Созвездие-Йолдызлык 2022» 

Хореография мл.группа 

Муниципальный  Активное 

участие 

диплом 

3.Мусина Ч.М. Фотоконкурс “Көзнең күңелле 

мизгелләре” 

Республиканский 

этап 

Активное 

участие 

Диплом 

4.Мусина Ч.М. Творческий конкурс  

«Сказочная поляна» 

Республиканский  Лауреат 3 

степени 

Диплом  

5.Танцевальны

й коллектив 

“Салават 

күпере” 

Детский творческий фестиваль 

народного творчества “Без 

бергә” 

Муниципальный  Лауреат 3 

степени 

Диплом  

 

 

   Организована работа со слабыми учащимися, проводятся дополнительные занятия после уроков 

Выводы: 

        Уделять  внимание индивидуальной работе с мотивированными  учащимися для наиболее 

полного развития их способностей. 

 

 

Результаты участия воспитателей в конкурсах : 

Сабирова Рамзия Г.  



 

 

-Почетная грамота  Главы  Новошешминского муниципального района Республики 

Татарстан, за  большой вклад в организацию деятельности образовательного 

учреждения,  2021 г 

 

- Сертификат, на получение  Гранта Главы   Новошешминского муниципального 

района Республики Татарстан, 

Грамота 3 урын , в номинации “Лучший воспитатель ДОУ по обучению детей 

правилам дорожного движения и пропаганде БДД  среди родителей” на районном 

этапе республиканского смотра- конкурса среди воспитателей  и дошкольных 

образовательных учреждений  Новошешминского муниципального района РТ по 

профилактике детского- транспортного травматизма “Зеленый огонёк - 

2022”.начальник  отдел образования исполнительного комитета Новошешминского 

муниципального района РТ.А.Н.Бутина. 

-Грамота 3 урын , на районном этапе республиканского смотра- конкурса среди 

воспитателей  и дошкольных образовательных учреждений  Новошешминского 

муниципального района РТ по профилактике детского- транспортного травматизма 

“Зеленый огонёк - 2022”. начальник  черемшанского отделения профилактики ТУ  

ГБУ “Безопасность дорожного движения ” г. Нурлат.А.П.Филиппова  

муниципального района ,2021 г. 

-Грамота 1 урын ,Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районының 

Тубылгы Тау  «Тургай» мәктәпкәчә белем бирү муниципаль  бюджет учреждениесы 

– татарча белем бирү һәм тәрбияләү  ресурс үзәге, “Милли кием кигэн 

курчаклар”,2021ел 

-Грамота 1 урын ,Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районының 

Тубылгы Тау  «Тургай» мәктәпкәчә белем бирү муниципаль  бюджет учреждениесы 

– татарча белем бирү һәм тәрбияләү  ресурс үзәге, “Әбиемнең күңел 

сандыгы”,2021ел 

-  Лауреат, муниципальный  конкурс  фестиваля  театрального творчества среди 

дошкольников  дошкольных образовательных организаций Новошешминского 

муниципального района РТ, 2021год 

- Сертификат,  участие в мониторинге  качества дошкольного образования  с 

использованием Инструментария  МКДО для детей 0 до 7 лет в роли 

педагога,Национальный институт качества образования “НИКО”,2021 год. 

-Сертификат,  Татарстан Республикасында туган теллэр  һәм халыклар бердәмлеге 

елы  уңаеннан “Народы Поволжья едины – Без бергә ”  темасы буенча үткәрелгән 

район  семинары, Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районының 



 

 

Тубылгы Тау  «Тургай» мәктәпкәчә белем бирү муниципаль  бюджет учреждениесы 

– татарча белем бирү һәм тәрбияләү  ресурс үзәге, 22.12.2021ел 

- Грамота . Рабочая тетрадь по речевому развитию для детей 2.мл.группы,Обучение 

детей правилного поведения на дорогах . 2022год. авторская  работа 

- Статья:" Туган  якка  мәхәббәт  тәрбияләү» , на печатный сборник.2022год. 

 

- Грамота. в зональном  конкурсе авторских дидактических и интерактивных игр по 

УМК среди  дошкольных  образовательных  учреждений «Авторские дидактические 

и интерактивные игры  

по обучению детей татарскому языку».МБДОУ детский сад №1 

«Ромашка»,Алексеевский район муниципальный район РТ.,24.03.2022 год. 
 

 

 

 

7.  Организация работы с родителями 

 Работа с родителями проводилась по разным направлениям и представляла собой комплекс 

мероприятий: консультации, беседы, родительские собрания, совместные с детьми праздники. 

Успешно сотрудничали с родителями все педагоги.  

В сентябре 2021 года было проведено обследование семей, дети которых посещают наше 

учреждение.  

 

Анализ состава родителей свидетельствует о недостаточно высоком образовательном уровне. 

Родители испытывают потребность в специальных знаниях, проявляют желание помочь и 

участвовать в организации и проведении образовательно-воспитательного процесса.  
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Вывод:  Работу ОУ по взаимодействию с семьёй признать удовлетворительной. Педагоги 

постоянно сотрудничают с родителями детей, привлекая их к общественной жизни учреждения, к 

участию в мероприятиях ОУ: выставках совместных работ, спортивных и музыкальных 

праздниках, постоянно знакомят родителей с организацией учебно – воспитательного процесса ОУ, 

приглашают на открытые просмотры режимных моментов. 

Родители активно сотрудничают с педагогами, отзываются на их предложения, советы, посещают 

родительские собрания. 

Но анализ работы  с родителями по вопросам  воспитания и обучения детей показал, что в ОУ не 

используются инновационные формы работы с родителями.  

Привлекать родительскую общественность к совместной учебно-воспитательной работе и 

укреплению материальной базы школы – детского сада. 

 

8.  Финансово-хозяйственная деятельность 

Материально-техническая база школы за последние годы  пополнилась, в том числе и за счет 

привлечения внебюджетных средств. В 2022 – 2023 учебном году была частично отремонтирована 

канализация, произведен частичный внутренний и внешний косметический ремонт (пищевой цех, 

прачечная, групповые помещения, классы, побелен фундамент). 

 

 

 

9.  Перспективы развития. 

  Анализ работы школы-сада показал, что выявленные проблемы при условии их эффективного 

разрешения могут стать источником развития.  Каждый учитель, воспитатель понял, что его 

профессиональный уровень не может стоять на месте, учитель должен расти и развиваться изо дня 

в день.  

Считаем, что эффективность учебно-воспитательного процесса и достижение детьми хороших 

показателей обусловлено: 

1. стабильностью педагогического коллектива, профессиональным ростом педагогов, 

повышением их образовательного уровня и профессиональной компетентности; 

2. уровнем реализации образовательных программ по новым образовательным стандартам; 

3. созданной предметно-развивающей средой учреждения, материально-техническим 

обеспечением образовательного процесса. 

Таким образом, работа коллектива в целом обеспечивает реализацию социального заказа со 

стороны родителей, качество образования на всех возрастных этапах и стабильность рейтинга 

учреждения в районе. 

Но  много еще нерешенных задач и проблем,  над которыми нам предстоит работать: 

1. Увеличение призовых мест на районных олимпиадах. 

2. Участие учителей в конкурсе на гранты.  

3.  Дальнейшее увеличение количества учителей и воспитателей, участвующих   на районных 

конкурсах педагогических работников 

4. Активизация работы педколлектива по применению инновационных педагогических 

технологий  

5. Прохождение процедуры аттестации на высшую квалификационную категорию. 

6.  Повышение активности родителей в участии в учебно-воспитательном процессе. 

7.  Оснащение материально-технической базы школы.   

 

 



 

 

О С Н О В Н Ы Е      З А Д А Ч И  

Н А     2023 – 2024    У Ч Е Б Н Ы Й    Г О Д: 

 

 

1. Повышение качества учебно-воспитательного процесса в условиях реализации ФГОС НОО 

и дошкольного образования 

2. Обеспечение внедрения инновационных образовательных технологий, в т. ч. 

здоровьесберегающих. 

3. Воспитание любви к родному языку, уважительного отношения к национальным традициям 

и обычаям своего народа. 

 

 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕННАЯ НА 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ ОБЩЕГО НАЧАЛЬНОГО И 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

- Об организации питания в школьной столовой 

(утвержденное меню). 

- Об обеспечении учащихся учебниками. 

- О проведении праздника «День знаний». 

Конец августа Директор, учителя 

Проверка охвата всех детей школьного возраста 

обучением в школе.  

1-5 сентября Классные 

руководители. 

 

Оформление приказов по движению учащихся за 

летний период.  

Сентябрь Директор  

Зачисление в 1-й  класс (издание приказов по школе).  1 сентября Директор, классные 

руководители 

Ежедневный контроль посещаемости, выявление 

причин отсутствия учащихся на уроках и принятие 

своевременных мер по обеспечении посещаемости и 

успеваемости учащихся.  

В течение года, 

еженедельный 

отчет 

 Классные 

руководители, 

директор 

Создание новой базы данных на учеников  В течение года Директор  

Создание учебно-методических комплексов 

(программы, учебники, методическая литература, 

календарно-тематические планы)  

Август-

сентябрь 

Учителя-нач.кл. 

Утверждение рабочих программ учителей по 

предметам учебного плана.  

До 15сентября Директор,  Учителя-

нач.кл 

Составление расписания   занятий,  кружков  

внеурочной деятельности 1- 4 х классов. 

Сентябрь Директор 



 

 

Ознакомление учащихся с правилами ТБ при 

проведении учебных занятий, мероприятий во 

внеурочное время.  

В течение года Учителя-нач.кл 

Организация  мониторингового исследования 

качества знаний обучающихся 4х кл. 

февраль Учителя-нач.кл 

Контроль за выполнением программного материала В течение года Директор 

Контроль успеваемости «трудных» детей: 

 постановка на учет всех неблагополучных семей и 

детей;  

В течение года Директор  

Регистрация детей дошкольного возраста. Август - 

сентябрь 

Директор 

Внесение изменений в алфавитную книгу и книгу 

движения детей детского сада.  

Сентябрь Директор 

Работа родительского комитета. В течение года  
 

  

2. РАБОТА С КАДРАМИ 

 
Содержание работы дата Ответственные 

 Составление перспективных планов воспитателями, 

рабочих программ учителями.  

сентябрь Учителя, 

воспитатели 

Вводный инструктаж по охране труда. Текущие  

инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья 

детей. 

Директор  

 

 Расстановка педагогических кадров, тарификация Директор  

Инструктаж по ведению электронных  журналов с 

учителями-предметниками и классными 

руководителями. 

Директор  

 

 Коррекция планов педагогов дополнительного 

образования 

Директор  

Обновление базы данных педагогов (личные дела, 

карточки) 

Директор  

Составление графика дежурства учителей по школе, 

воспитателей по детскому саду. 

Директор 

Составление плана-графика прохождения курсов 

повышения квалификации. Направление учителей на 

курсы повышения квалификации.     

Директор  

 

Оформление документации на аттестацию на 

соответствие занимаемой должности и  на категорию. 

Учителя, 

воспитатели,  

Инструктаж «Должностные инструкции» Директор, учителя, 

воспитатели, 

сотрудники  

Подготовка и празднование (27сентября) «Дня 

работников дошкольного образования» 

Профком 

Подготовка и празднование (5 октября) «Дня учителя»  октябрь Профком 

Итоги работы на пришкольном участке.   Директор 



 

 

Результаты проверки тематического планирования  и 

рабочих программ учителей 

Директор, учителя, 

воспитатели, 

сотрудники 

Организация подписки на периодические издания Учителя, 

воспитатели 

 Подготовка здания к зиме, оклейка окон, уборка 

территории зиме. 

ноябрь Учителя, 

воспитатели, 

сотрудники 

Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе 

террористических актов 

Учителя, 

воспитатели 

Техника безопасности при проведении новогодних 

елок. 

декабрь Директор, учителя, 

воспитатели, 

сотрудники 

О заполнении электронных журналов и дневников. Директор 

Об охране жизни и здоровья в зимний период-лед, 

сосульки. 

 

январь Директор 

Профилактика гриппа в период эпидемиологического 

неблагополучия. 

февраль Учителя, 

воспитатели 

О состоянии подготовки к муниципальным 

олимпиадам учащихся 4-х классов. 

Учителя, 

воспитатели 

Подготовка и празднование (23 февраля) «Дня 

защитника Отечества» 

Профком 

Реклама (в СМИ районного уровня): «Об опыте 

работы» 

март Учителя, 

воспитатели 

Подготовка и празднование (8 марта) «Международный 

женский день» 

Профком 

Проведение   инструктажей по ОТ, ТБ. апрель Учителя, 

воспитатели, 

сотрудники 

Экологические субботники по уборке территории Учителя, 

воспитатели, 

сотрудники 

Работа на участке детского сада: 

-подстричь деревья, кустарники; 

-подготовка грядок, цветников. 

Учителя, 

воспитатели, 

сотрудники 

Предварительная заявка на прохождение курсов 

повышения квалификации на новый учебный год. 

май Директор  

Озеленение участка Учителя, 

воспитатели, 

сотрудники 

 

 
Тематика заседаний педагогического совета 

 

Дата  Ответственные 

Кто привлекается 

1. Обзор итогов августовской ежегодной 

конференции. 

август Директор  

2.Краткий анализ работы школы в истекшем учебном 

году и задачи педколлектива на новый 2022-2023 

учебный год. 

Директор 



 

 

3. Утверждение:  

-годового плана работы МБОУ на 2023-2024    

учебный год;  

- учебного плана  (расписание организованной 

образовательной деятельности в детском саду, 

расписание занятий в начальной школе, перечень 

учебников);  

- учебного календарного графика; 

- рабочих программ учителей; 

- комплексно-тематических планов воспитателей; 

- режима работы МБОУ.  

Директор 

 

4.Разработка и утверждение локальных актов. Директор 

 

1.О выполнении решений предыдущего педсовета. ноябрь Директор 

2. Итоги I четверти. Успеваемость и качество. Учителя 

3. Организация образовательного процесса в 

начальной школе в соответствии с ФГОС.  

Обновление содержания дошкольного образования в 

контексте ФГОС.  

Воспитатели 

4. Анализ результатов обследования старших 

дошкольников и обучающихся 1 класса.  Анализ 

результатов диагностик знаний и умений 

дошкольников, определение целей и задач 

коррекционной работы. 

Адаптация учащихся 1 класса. 

5.Итоги ВШК (справки) Директор 

1. О выполнении решений предыдущего педсовета январь Директор 

2. Итоги II четверти. Успеваемость и качество. Учителя 

3. Использование инновационных технологий  в 

процессе обучения и воспитания. О состоянии работы 

по новым УМК в детском саду. 

Учителя, 

воспитатели 

4.Итоги ВШК (справки). Директор  

1. О выполнении решений предыдущего педсовета. март Директор 

2. Итоги III четверти. Успеваемость и качество. Учителя 

3. Работа с одаренными детьми. Работа с отстающими 

детьми. 

Учителя 

4. О выполнении режима дня в детских садах 

5. Реализация национально-регионального 

компонента в условиях внедрения ФГОС 

дошкольного образования 

Директор 

1. О выполнении решений предыдущего педсовета. май Директор 

2.О переводе учащихся в следующий класс  Учителя  

3.Успеваемость и качество по школе.  

Итоги за учебный год. 

Директор 

Учителя 

 

 

 

3. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 

Формы работы 
Содержание деятельности Дата Ответственные 

Проведение 1.  Правила приёма детей в первый класс, в сентябрь Зарипова Л.А. 



 

 

Формы работы 
Содержание деятельности Дата Ответственные 

общих 

родительских 

собраний  

 

детский сад. Знакомство родителей 

первоклассников со школой, заключение 

родительских договоров 

2.Знакомство родителей с воспитательной 

работой и задачами МБОУ на новый 

учебный год.  

3. «Знаете ли вы своего ребенка» 

Сабирова Р.Г. 

1. Об итогах первой четверти. 

2. Выборы родительского комитета.  

3  Информация о подписке родителей на 

детскую периодическую литературу 

4. «Как развивать уверенность и 

самостоятельность в детях» 

5. Разное 

ноябрь учителя 

Зарипова Л.А. 

 

 

 

 

1. Об итогах второй четверти. 
2  «Недостатки речи у дошкольников. 

Пути их устранения» 

3. «Садимся за уроки» 

4. Разное 

январь учителя 

Зарипова Л.А. 

 

 

1. Об итогах третьей четверти. 

2. «Детские капризы, упрямство , их 

причины. Меры воздействия» 

3. «Роль семьи в воспитании нравственных 

ценностей» 

34 Разное 

апрель учителя 

Зарипова Л.А. 

 

 

 

1. Об итогах за четвертую четверть. 

2. Об итогах за учебный год. 

3. Прощание с детским садом. 

4. Прощание с начальной школой. 

 

май учителя 

Зарипова Л.А. 

 

 

Организация 

выставок 

детских работ, 

изготовленных 

вместе с 

родителями 

Выставка поделок на праздник Урожая; 

изготовление поделок на День 

Именинника; 

совместное изготовление костюмов на 

новогодний утренник. 

 

ноябрь 

ноябрь 

декабрь 

Зарипова Л.А. 

 

 

Совместная 

деятельность 

детей, 

педагогов и 

родителей  

- Выступления бабушек па празднике 

«Бабушка рядышком с дедушкой»; 

- совместное создание предметно - 

развивающей среды 

- участие родителей в подготовке и 

проведении новогоднего утренника; 

- поход в лес на лыжах совместно с 

родителями; 

- привлечение родителей к зимним 

постройкам на участке; 

- участие родителей в проведении 

спортивного  досуга «Папа, мама и я – 

спортивная семья»; 

- проведение совместно с родителями 

спортивного развлечения с выездом в лес. 

октябрь 

 

октябрь 

декабрь 

 

январь 

март 

 

 

 

 

 

 

май 

 

 

Зарипова Л.А. 

воспитатели 

 

Сабирова Р.Г. 



 

 

Формы работы 
Содержание деятельности Дата Ответственные 

 

- Работа с родителями по благоустройству 

территории. 

«Гость группы».  

Любой родитель один раз в месяц 

становится гостем группы. Он принимает 

активное участие в организации режимных 

моментов (присутствует на прогулке, 

принимает участие в праздниках, досугах 

и т. д.).  

 

в течении 

года 

Сабирова Р.Г.. 

День открытых дверей для учителей и 

родителей в детском саду «Что мы умеем» 

март Учителя 

начальных 

классов, 

воспитатели 

День открытых дверей для родителей 

первоклассников и воспитателей детского 

сада  в школе 

апрель Воспитатели, 

учителя 

Наглядная 

пропаганда 

 

Оформление раскладушек, стендов по 

вопросам консультаций:  
О питании детей в семье 

Возраст упрямства  

Подготовка к школе 

Почему ребенок говорит неправду 

 

 

 

октябрь 

декабрь 

февраль 

апрель 

 

 

Зарипова Л.А. 

Конкурс родительских уголков февраль воспитатели 

Памятки, рекомендации родителям: 

памятки для родителей; 

правила для родителей 

 

в течении 

года 

воспитатели 

Работа с 

родительским 

комитетом 

группы 

Организация питания в МБОУ. 

Организация спортивно-оздоровительной 

работы в МБОУ. 

Организация краеведческого музея в 

МБОУ. 

в течении 

года 

Зарипова Л.А. 

Анкетирование Анкетирование родителей для выявления 

запросов и пожеланий при организации 

образовательных и воспитательных услуг в 

МБОУ. 

 

«Удовлетворенность детским садом. 

Пожелания родителей». Мои пожелания 

работникам детского сада на следующий 

год. 

"Каким я представляю своего ребенка в 

школе". 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

апрель 

Воспитатели, 

учителя 

 

 

 

Воспитатели, 

учителя 

 

 



 

 

 

4. РАБОТА ПО ПРЕЕМСТВЕННОСТИ  

                              «ДЕТСКИЙ САД – НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

Совместные действия Сроки  Ответственные 

Методическая работа 

Обсуждение совместного плана сотрудничества детского 

сада и начальной школы подготовке детей подготовительной 

группы к начальному обучению 

сентябрь  Директор, 

воспитатели, 

учителя 

Знакомство воспитателей с программой обучения и 

воспитания первоклассников 

сентябрь воспитатели 

Знакомство учителей с программой обучения и воспитания 

дошкольников 

сентябрь учителя 

начальных 

классов 

Посещение воспитателями уроков учителей в начальной 

школе в 1-ом классе 

октябрь-

апрель 

воспитатели 

Посещение образовательной деятельности в детском саду 

будущими учителями первоклассников 

октябрь-

апрель 

учителя 

начальных 

классов 

Работа с родителями 

Родительское собрание со следующей тематикой: 

 «Задачи семьи и детского сада по созданию условий для 

успешной подготовки детей к школьному обучению. 

Итоговые результаты подготовки к школе будущих 

первоклассников» 

апрель 

 

 

 

 

 

Воспитатели  

 

 

 

 

 

Оформление уголка для родителей «Ваш ребенок - будущий 

первоклассник» 

ноябрь Воспитатели, 

учителя 

Выставка работ  будущих первоклассников «Я рисую 

школу»,  

«Я – первоклассник» 

апрель                Воспитатели 

Консультации для родителей будущих первоклассников по 

вопросам подготовки к школе 

В течение 

года 

Воспитатели, 

учителя  

День открытых дверей для учителей и родителей в детском 

саду «Что мы умеем» 

март Учителя 

начальных 

классов, 

воспитатели 

День открытых дверей для родителей первоклассников и 

воспитателей детского сада  в школе 

апрель Воспитатели, 

учителя 

Работа с детьми 

Экскурсии детей в школу: 

подготовительные группы участвуют в проведении Дня 

Знаний; знакомятся с помещением школы; посещают 

школьный исторический музей; спортивный зал 

Сентябрь, март воспитатели 

Совместные праздники, спортивные мероприятия 

дошкольников и первоклассников начальной школы 

В течение года воспитатели, 

учителя 

Приглашать воспитанников ДОУ на воспитательные 

внеклассные мероприятия, экскурсии, выставки , праздники 

В течение года Воспитатели, 

учителя 

Совместный праздник «До свиданья детский сад! Здравствуй 

школа!» 

май Воспитатели, 

учителя,  

Оказание детскому саду шефской помощи: В течение года  учителя 

Инсценировка сказок учащимися школы 



 

 

Концерты для дошкольников и их родителей 

   

 
6. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 Мероприятия сроки ответственные 

П
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и
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д
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и
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о
д
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1. Утверждение графика работы сотрудников. 

2. Инструктаж по охране труда и технике 

безопасности. Обсуждение действий персонала в 

ЧС, при угрозе террористических актов 

3.  Итоги готовности к учебному году. 

4. Ознакомление, утверждение и согласование всех 

локальных актов и нормативных документов, 

регламентирующих работу МБОУ  

5. О прохождении медицинских осмотров детей и 

сотрудников. 

 

 

август 

директор 

Производственное совещание с младшим 

обслуживающим персоналом 

1. О санитарно-гигиеническом состоянии помещений 

школы-сада.  

2. Об обеспеченности инвентарем и моющими 

средствами. 

3.  Экономия энергоресурсов. 

 

октябрь 

 

 

директор 

1. Анализ заболеваемости детей за 2020-2021 г. 

2. Анализ соблюдения СанПиН. 

3. Анализ посещаемости и родительской платы. 

4. Анализ заболеваемости сотрудников. 

5. Утверждение графика отпусков на 2022 год.  

6. Анализ санитарного состояния. 

конец декабря директор 

1. Итоги работы за учебный год. 

2. О подготовке к летней  работе.  

3. Расстановка кадров на летний период. Утверждение 

плана ремонтных работ. 

4. Инструктаж по ОТ. 

 

май директор 
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Составление акта готовности школы к новому 

учебному году 

В течении года директор 

Оформление приказов по движению учащихся за 

летний период 

Регистрация детей дошкольного возраста, 

формирование 1-х классов 

Зачисление в 1-й класс, в детский сад (издание 

приказов по школе) 

Составление статистической отчетности 

Заполнение базы данных на учителей 

Составление расписания уроков, кружков 

Тарификация сотрудников школы 

Составление графика дежурства по школе, по 

столовой, по этажам 



 

 

Внесение изменений в алфавитную книгу 

обучающихся 

Просмотр трудовых книжек и личных дел.  

Оформление табеля учета рабочего времени. 

Оформление журнала регистрации пропущенных и 

замещенных уроков. 

Обновление стендов в коридоре 

Составление актов на списание. 

Пополнение сайта ДОУ 

Составление графика отпусков 

П
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р
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 Приобретение: 

-  кухонных приборов, канцтоваров, хозтоваров,  

моющих средств, дезсредств, медицинских аптечек, 

лако- красочных материалов; 

- спортинвентаря, цветного принтера, стиральной 

машины, стулья (взрослые); 

- приобретение и установка пластиковых окон; 

- оборудовать информационные стенды, вывеску при 

входе в здание 

В течении года директор 

 

Р
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о
н
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ы

е 
р
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о
ты

 

- Ремонт: 

- косметический ремонт помещений (окраска 

противопожарной акриловой краской стен ) 

Июнь, июль директор 

- Благоустройство спортивной площадки 

- Завоз песка, чернозема для благоустройства огорода 

Июнь, июль 

Замена входных дверей. Июнь, июль 

Ремонт ограды вокруг школы Июнь, июль 

Частичное оборудование скамейками, столами 

песочницей игрового участка 

Июнь, июль 

Реставрация памятника. май 

С
ез

о
н

н
ы

е 
р
аб

о
ты

 

Подготовка здания к зиме, оклейка окон, уборка 

территории 

октябрь завхоз 

Работа на пришкольном участке по подготовке к зиме. 
октябрь 

Уборка и закладка овощей на хранение.  октябрь 

Очистка фундамента от снега. март 

Посев овощной и цветочной рассады. 
Март-апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
5. ГРАФИК МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И 

ВНЕКЛАССНОЙ РАБОТЕ  НА 2022– 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

  

 

Мероприятия 

 

 

Наименование мероприятия Срок Ответственные 

 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
е 

м
ер

о
п

р
и

я
т
и

я
 

Праздники  

День знаний сентябрь Зарипова Л.А. 

День Воспитателя сентябрь Профком 

День Пожилых октябрь Зарипова Л.А. 

 День Учителя октябрь Профком 

Осенний бал 

Праздник урожая 
ноябрь 

 

Зарипова Л.А. 

Сабирова Р.Г. 

День Матери 
ноябрь 

Зарипова Л.А. 

Сабирова Р.Г. 

 Новогоднее представление 
декабрь 

Зарипова Л.А. 

Сабирова Р.Г. 

День защитника Отечества февраль Зарипов Р.Р. 

Масленица февраль Сабирова Р.Г. 

Мамин праздник март Зарипова Л.А. 

День птиц апрель САбирова Р.Г. 

День Победы  май Зарипова Л.А. 

 Последний звонок май Зарипова Л.А. 

Выпускной бал из детского  сада май Сабирова Р.Г. 

Спортивные 

мероприятия 

Кросс наций сентябрь Зарипов Р.Р. 

Папа, мама, я – спортивная семья октябрь Зарипов Р.Р. 

Спортивный праздник «Моя спортивная 

семья», «Масленица» 
февраль Зарипов Р.Р. 

 Спортивный праздник «День лыжника» январь Зарипов Р.Р. 

Спортивный досуг (с участием родителей) 
май 

Воспитатели, 

учителя 

Месячник 

родного языка 

Конкурсы, викторины, постановка 

спектаклей 

март 
Воспитатели, 

учителя  
Дни открытых дверей в школе и детском 

саду 

Праздничный концерт 

Предметные 

недели 

Неделя русского языка и литературы декабрь Зарипова Л.А. 

Неделя татарского языка апрель Зарипова Л.А. 

Неделя математики апрель Зарипова Л.А. 

Неделя экологии апрель Сабирова Р.Г. 

Выставка 

детских работ и 

рисунков 

 

Фотовыставка «Как я провёл лето» 
сентябрь 

воспитатели, 

учителя 

Выставка детских рисунков «Мои любимые 

бабушка и дедушка». 
октябрь 

Учителя, 

воспитатели 

Выставка рисунков «Моя деревня» 
 

Учителя, 

воспитатели 

Выставка  рисунков «Осень, осень, в гости 

просим» 
ноябрь 

Учителя, 

воспитатели 

Выставка поделок из природного материала ноябрь Учителя, 



 

 

«Дары осени» воспитатели 

Выставка рисунков «Зима в фантазиях детей 

и взрослых» (нетрадиционный материал) 
 

Учителя, 

воспитатели 

фотовыставка ко Дню защитника отечества 

«Мой папа солдат» 
февраль 

Учителя, 

воспитатели 

Выставка детских рисунков «Наши 

замечательные папы» 
февраль 

Учителя, 

воспитатели 

Выставка детского творчества «Весна – 

красна» 
 

Учителя, 

воспитатели 

Выставка детских рисунков «Мои любимые 

бабушка и мама». 
март 

Учителя, 

воспитатели 

Конкурс детского рисунка «Салют, 

Победа!» 
 

Учителя, 

воспитатели 

Выставка рисунков детей выпускных групп  

«Я иду в школу» 
май воспитатели 

Конкурсы, 

творческие 

работы 

Конкурсы «Русский медвежонок», 

«Кенгуру» «Кит» и т.д 

в течение 

года 
Зарипова Л.А. 

«Созвездие» школьный тур январь Зарипова Л.А. 

1. Конкурс рисунков 

в течение 

года 

Учителя, 

воспитатели 

2. Конкурс сочинений 

3. Конкурс чтецов 

4. Конкурс стенгазет 

Ярмарки, 

акции 

Осенняя ярмарка (1-4 классы). 

Выставка-конкурс «Самое вкусное варенье, 

самый вкусный салат» 

октябрь Мусина Р.Р. 

Операция «Живи книга» 
декабрь 

Учителя, 

воспитатели 

Акция  «Птичья столовая»      
 

Учителя, 

воспитатели 

Патриотическая игра «Зарница».  Зарипов Р.Р. 

Встречи 

С солдатами и участниками боевых 

действий 
февраль Зарипов Р.Р. 

С ветеранами тыла май Зарипова Л.А. 

С педиатром, фельдшером  Зарипова Л.А. 

Конкурс рисунков «Мой любимый учитель» До 15 

сентября 
Учителя  

Конкурс детских рисунков 

антикоррупционной направленности 

ноябрь Учителя, 

воспитатели 

Конкурс театров здоровья ноябрь Учителя 

«Алло мы ищем таланты» декабрь  

Конкурс экологической рекламы декабрь Учителя 
Смотр-конкурс «Зимний участок» декабрь Учителя, 

воспитатели 

«Служу Отечеству» (рисунки детей, 

конспекты занятий) 

10.02-23.02 Учителя, 

воспитатели 

«Зеленый огонек» февраль  

«Безопасное колесо» апрель Учителя, 

воспитатели 

Проведение урока Конституции сентябрь Учителя 

Урок «Экстремизму – нет» сентябрь Учителя 

Операция «Внимание дети» сентябрь Учителя, 



 

 

воспитатели 

День безопасности детей С 13.02 Учителя, 

воспитатели 

акции «Очистим планету от мусора» сентябрь Учителя, 

воспитатели 

«Чистые леса Татарстана» сентябрь Учителя, 

воспитатели 

«Урок чистоты» сентябрь Учителя 

Республиканская акция «Детство без 

границ» 

 Учителя, 

воспитатели 

месячники 

Месячник по охране природы и леса  Учителя, 

воспитатели 

Месячник правовых знаний ноябрь Учителя, 

воспитатели 

Права ребенка (дошкольное) ноябрь Учителя, 

воспитатели 

фестивали Детский фестиваль народов РТ «М ы 

вместе» 

 Учителя, 

воспитатели 

«Золотой каблучок» ноябрь Учителя, 

воспитатели 

«Созвездие» зональный тур февраль Зарипова Л.А. 

Олимпиады, 

конференции 

Олимпиада по математике  Учителя  

Олимпиада по русскому языку  Учителя  

Олимпиада по английскому языку  Учителя  

 

 
 

 

 

 

 

 

План совместной деятельности с социумом. 

 

 
№ Учреждения  Организация Тематика 

1. Учреждения культуры. Краеведческий музей района Цикл совместных занятий: 

1. Быт рус, татар и чуваш. 

2. История образования нашего 

района. 

3. Занятия древних народов. 

Тематические экскурсии: 

1. Одежда жителей нашего края. 

2. Учреждения образования. Гимназия   План - работа по преемственности.  

3. Культурно – массовые ДШИ, РДК, СДК Развлекательные программы для 

детей. 

Представления для детей. 

Спектакли для детей. 

Спектакли для детей. 

Спектакли для детей. 



 

 

4. Медицинские учреждения 

по охране жизни и 

здоровья детей. 

1. ПТД 

 

2. Поликлиника  

 

     1. Совместные конференции. 

         Осмотр детей. 

     2. Осмотр педиатром, 

специалистами. 

         Совместные совещания.  

     3. Осмотр детей. 

      4. Осмотр детей.          

5. Учреждения социальной 

защиты детей. 

1. Отдел опеки и 

попечительства. 

По необходимости. 

6. Служба ГИБДД ГИБДД Совместная работа по 

предупреждению дорожно- 

транспортных происшествий и 

детского травматизма. 

 


